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A Debreceni Egyetem
Belso Ellenorzési Szabalyzata

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény, /Aht/ és a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) kormanyrendeletnek
/Bkr/ megfeleléen az egyetem koteles belsé kontrollrendszert kialakitani, miikodtetni és
fejleszteni.

A bels6é kontrollrendszer a kockazatok kezelése és a targyilagos bizonyossdg megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt szolgédlja, hogy megvaldsuljanak a
kovetkezd célok:
a) a mikodés és a gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszeriien,
gazdasagosan, hatékonyan, eredményesen hajtsdk végre,
b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék és
c) megvédjék az eréforrasokat a veszteségektdl, karoktdl és nem rendeltetésszerii
hasznalattol.
A belsd kontrollrendszeren beliil az egyetem koteles belsd ellendrzési rendszert mitkddtetni,
hogy bizonyossagot nyujtson a Rektor szdmara a feleldsségi korébe tartozo pénziigyi,
iranyitasi €s kontroll rendszerek megfeleldségérol.

A szabdlyzat célja, hogy a Debreceni Egyetem miikodésében és gazdalkoddsaban biztositsa a
fenti jogszabalyok érvényre jutasat.

A belsé ellendrzés fogalma és miikodtetése

1.§

(1) A belso ellenorzés figgetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze €s eredményességét
novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel €és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
iranyitasi és belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

(2) A bels6é ellendrzés kialakitasardl, megfeleld mikodtetésér6l és fliggetlenségének
biztositasarol az egyetem rektora koteles gondoskodni, emellett koteles a belsé
ellendrzés mitkodéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

(3) A belsé ellendrzési tevékenységet az Egyetemen a Belsd Ellendrzési Ondllo Osztaly
latja el, melynek jogallasat, feladatait a Debreceni Egyetem Szervezeti és Miikodési
szabalyzata irja eld.

(4) A belsé ellendrzési tevékenységet a hivatkozott jogszabalyoknak (Aht, Bkr) a
nemzetk6zi, valamint az 4allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsd
ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a belsd ellendrzési
vezetd altal — az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési
kézikdnyv minta megfeleld alkalmazasaval — kidolgozott és a rektor altal jovahagyott
Bels6 Ellendrzési Kézikonyv szerint kell végezni.
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A Bels6 Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza:

a)  abizonyossagot ado és a tanacsado tevékenységre vonatkozo eljarasi szabalyokat ,

b) a belsd ellenérzés hataskorét, feladatait és céljait meghatarozo belsd ellenérzési
alapszabalyt,

C) atervezés megalapozasahoz alkalmazott kockazatelemzési modszertan leirasat,

d) az ellenérzési dokumentumok formai kovetelményeit, az alkalmazott iratmintakat,

e) azellendrzési megallapitasok hasznositasanak nyomon kovetését,

f)  az ellen6rzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag feltarasa esetén
alkalmazando eljarast.

A belso ellendrzési vezetd és a belsd ellendrok a belsd ellendrzési tevékenységet az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott etikai kodex figyelembevételével végzik.
A Kodex a belso ellenorok feladatellatasaval kapcsolatos etikai alapelveket és az elvek
gyakorlati megvaldsitasat jelentd, elvart magatartasi szabalyokat tartalmazza.

A bels6 ellendrzési vezetd tagja a Rektori Tanacsnak, ¢és allanddo meghivottként,
tanacskozasi joggal részt vesz a Szenatus, az AGTC, az OEC, a TEK Tanacsanak
ilésein, azokra készitett anyagokat hivatalb6l megkapja.

A Belsd Ellendrzési Onallo Osztaly részére meg kell kiildeni

a) az Egyetem, az AGTC, az OEC, a TEK és a karok bels6 szabalyzatait, utasitasait,
korleveleit,

b) az Egyetem, az AGTC, az OEC, a TEK koltségvetésének, koltségvetési
beszamolojanak, illetve belsé gazdalkodasi koltségvetésének €s beszamolojanak
egy példanyat,

Cc) a Kkoltségvetés Osszeallitasara, a beszamold készitésére vonatkozo leiratokat,
utasitasokat,

d) a kiilsé ellendrzési szervek jelentéseinek, jegyz6konyveinek, a kapcsolodo

intézkedési terveknek a masolatait,
Kiilsd ellenérzés: az Eurdpai Szamvevészék, az Eurdpai Bizottsdg, az Allami
Szamvevoszék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az Eurdpai Tamogatasokat
Auditalé Féigazgatosag, a Magyar Allamkincstar, az iranyito szerv, illetve a
felsorolt szervezetek megbizottjai altal végzett ellendrzés.

A szervezeti és funkcionalis fiiggetlenség elemei

2.§

A Belsd Ellenérzési Onallo Osztaly tevékenységét a rektornak kdzvetleniil alarendelve
végzi, jelentéseit kdzvetleniil a rektornak kiildi meg.

A rektor koteles biztositani a belsd ellendrok funkcionalis fiiggetlenségét, az alabbiak

tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek alapjan és soron
kiviili ellendrzések figyelembevételével,

b) azellendrzési program elkészitése és végrehajtasa,

c) azellenérzési modszerek kivalasztasa,

d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése,

e) a belsé ellenér bizonyossagot ado ellendrzési és a nemzetkodzi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardokkal
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(3)

(4)

(1)

)

(3)

Osszhangban 1évé tanacsadasi tevékenységen kivil mas tevékenység
végrehajtdsaba nem vonhato be.

A bels6 ellenér nem vehet részt a koltségvetési szerv operativ mitkodésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban.

A belsé ellendrnek tevékenysége soran fliggetlennek, kiilsé befolyastdl mentesnek,
partatlannak ¢és targyilagosnak kell lennie.

A belso ellenorzés feladata

3.§

A belso ellendrzési tevékenység kiterjed az egyetem valamennyi szervezetének minden
tevékenységére, kiillonosen a koltségvetési bevételek ¢és kiadasok tervezésének,
felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo
gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belso ellenérzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladatok:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének,
miikodésének jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valdo megfelelését, valamint
miikodésének gazdasadgossagat, hatékonysagat és eredményességét,

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo erd6forrasokkal vald gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel0ségét, a
beszdmolok valodisagat,

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockéazati tényezdk, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a miikodés eredményességének ndvelése €s a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A tandcsado tevékenység keretében ellathaté feladatok lehetnek kiilonosen:

a) vezetdk tamogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockéazatanak becslésével,

b) pénzigyi, targyi, informatikai és humanerdforras- kapacitasokkal vald ésszertibb
¢s hatékonyabb gazdalkodésra irdnyul6 tanacsadas,

C) a vezetdség szakértdi tamogatasa a kockazatkezelési €s szabalytalansagkezelési
rendszerek €s a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében,

d) tanacsadas a szervezeti struktarak racionalizalasanak a teriiletén,

e) konzultacio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia kérdésében,

f)  javaslatok megfogalmazasa a miikodés eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a belsd szabalyzatok
tartalmat, szerkezetét illetoen.
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A belso ellenorzési vezeto feladata

4.§

(1) A bels6 ellenérzési vezetd feladatai:

)

©)

1)

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)

a BelsO Ellendrzési Kézikonyv elkészitése,

a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai ¢€s éves ellendrzési tervek
Osszedllitasa, rektori jovahagydas utan a terv végrehajtasa,

a belso ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitasa,

az ellendrzések 0sszehangolasa,

amennyiben az ellenérzések soradn bilintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditasra okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag
gyanuja meril fel, az egyetem rektoranak, illetve a rektor érintettsége esetén az
iranyitd szerv vezetdjének a haladéktalan tdjékoztatasa és javaslattétel a megteleld
eljarasok meginditasara,

a lezart ellendrzési jelentés rektor szdmara torténd megkiildése,

az éves ellendrzési jelentés, illetve az Gsszefoglald éves jelentés Osszeallitasa, és
jovahagyasra megkiildése a rektornak.

Az (1) bekezdésben foglalt feladatokon tul a belsd ellendrzési vezetd koteles:

a)
b)

c)
d)

f)

gondoskodni arrél, hogy érvényesiiljenek az allamhéztartasért felelés miniszter
altal kozzétett modszertani ttmutatok,

gondoskodni a belsé ellenérzések nyilvantartasarol, gondoskodni a kiilsd
ellendrzések nyilvantartdsarol, ¢és a belsd ellendrzési dokumentumok
megorzeéserdl, a biztonsagos tarolasrol,

biztositani a belsd ellendrok szakmai tovabbképzését, és éves képzési terv szerint
végrehajtani,

a rektort az éves ellenérzési terv megvalosulasarol, és az attol valo eltérésekrol
tajékoztatni,

a belsd ¢és kiilsd ellendrzések utan késziilt intézkedési tervek megvalosulasanak
nyomon kovetése,beszamold készitése és kiildése az iranyitd koltségvetési szerv
részére,

a belsd ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozoé eldirasokat, valamint
gondoskodni arrdl, hogy a belsd ellenérok tevékenyseégiiket ezek figyelembe
vételével végezzék.

A belsd ellendrzési vezetd megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasardl koteles haladéktalanul jelentést tenni az
egyetem rektoranak, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitésért fegyelmi
feleldsséggel tartozik.

A belsé ellendr jogai és kotelezettségei

5.8

A belso ellendr jogosult:

a)
b)

az ellendrzott szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellendrzott
szervezet biztonsagi eldirasaira, munkarendjére,

az ellendrzott szervezetnél az ellendrzés targyahoz kapcsolodd, mindsitett adatot,
lizleti és gazdasagi titkot tartalmazo iratokba, a kdzszolgalati alapnyilvantartasba
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)

d)

e)

és mas dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon tarolt adatokba
betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és mindsitett
adatok védelmére vonatkozo elGirasok betartasaval, azokrol masolatot, kivonatot,
illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat
masolat hatrahagyasa mellett jegyzOkonyvben rogzitetten atvenni, illetve
visszaadni,

az ellendrzott szervezeti egység vezetdjétdl, vagy barmely alkalmazottjatol irdsban
vagy szoban informaciot kérni,

az ellenérzott szervezeti egység miikodésével ¢és gazdalkodasaval Osszefiiggd
kérdésekben informacidt kérni mas szervektél a bels6 ellendrzési vezetd
jovahagyasaval,

a vizsgalatba szakértd bevonasat kezdeményezni.

A belso ellendr koteles:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani,
tevékenységének megkezdésérél az ellendrzott szervezeti egység vezetdjét
tajékoztatni, és megbizolevelét bemutatni,

objektiv  véleménye kialakitdsdhoz elengedhetetlen —dokumentumokat ¢és
koriilményeket megvizsgalni,

megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait targyszerien, a valdsagnak
megfeleléen irdsba foglalni, és azokat elegendd és megfeleld bizonyitékkal
alatamasztani,

amennyiben az ellen6rzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditdsara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag
gyantja mertil fel, haladéktalanul jelentést tenni a belsd ellendrzési vezetdnek,

az ellendrzési jelentés tervezetet az ellendrzott szervezeti egység vezetdjével
egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés alairasat kovetden
a lezart ellendrzési jelentést a belsd ellendrzési vezetdnek atadni,

ellendrzési  megbizatasaval  kapcsolatban  vagy  személyére  nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasarol haladéktalanul jelentést tenni a belsd
ellendrzési vezetdnek, amelynek elmulasztasaért fegyelmi felelosséggel tartozik,
az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hianytalanul
visszaszolgaltatni, illetve amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési,
kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas
vagy hidnyossdg gyanija meriil fel, az eredeti dokumentumokat a sziikséges
intézkedések megtétele érdekében a belsd ellendrzési vezetd utjan az egyetem
rektora részére atadni,

az ellendrzott szervezeti egységnél illetve annak részegységeinél a biztonsagi
szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni,

a tudomasara jutott mindsitett adatot, iizleti és gazdasagi titkot megdrizni,

az ellendrzési tevékenységet a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben meghatarozott
mddon megfeleléen dokumentdlni, az ellendrzés soran készitett iratokat és

"o

iratmasolatokat — az adatvédelmi és a min0sitett adatok védelmére vonatkozod

crer
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1)

)

(1)

()

©)

(4)

()

(6)

(7)

Az ellenérzott szervezeti egység jogai és kotelességei

6. §

Az ellenérzott szervezeti egység vezetdje és alkalmazottjai jogosultak:

a) a belsd ellenér személyazonossaganak bizonyitasara alkalmas okiratot, illetve
megbizdlevelének bemutatasdt kérni, ennek hianyaban az egyiittmikodést
megtagadni,

b) az ellen6érzés megallapitasait megismerni, azokra észrevételeket tenni és az
észrevételekre valaszt kapni.

Az ellendrzott szervezeti egység vezetdje és alkalmazottai kotelesek:

a) azellenérzés végrehajtasat elésegiteni, egyiittmiikodni,

b) a bels6 ellenér részére szoban vagy irasban kért tajékoztatast, felvilagositast,
nyilatkozatot megadni, a dokumentéciokba betekintést biztositani, kérés esetén az
eredeti dokumentumokat — masolat és jegyzokonyv ellenében-a belsé ellendrnek a
megadott hataridore atadni,

C) a sajat hataskorébe tartozoan az ellenérzés megallapitasai, és javaslatai alapjan a
végrehajtasért feleldsoket és a végrehajtas hataridejét feltiintetd intézkedési tervet
késziteni, az intézkedéseket a megadott hataridéig végrehajtani, arrol az egyetem
rektorat és a belsd ellendrzési vezetdt tajékoztatni,

d) abelsé ellenérok részére megfelel6 munkakoriilményeket biztositani.

A belso ellenorzés tervezése

7. §

Az ellen6rzési munka megtervezéséhez a belsé ellendrzési vezetd kockazatelemzés
alapjan stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket az
Egyetem rektora hagy jova.

A belsO ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely - dsszhangban az
Egyetem hossza tavl céljaival- meghatarozza a belsd ellendrzésre vonatkozd stratégiai
fejlesztéseket a kovetkez6 négy évre.

A stratégiai ellendrzési tervet sziikség szerint feliil kell vizsgalni.

A belsd ellendrzési vezetd — dsszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel — dsszedllitja a
targyévet kovetd évre vonatkozé éves ellendrzési tervet.

Az éves ellendrzési tervet a belsd ellendrzési vezetd a rektor egyetértésével
modosithatja.

Tanacsado tevékenységet, illetve soron kiviili ellendrzést az egyetem rektora, és a belsd
ellendrzési vezetd kezdeményezésére lehet végezni.

A belsd ellendrzési vezetd az éves ellendrzési tervet jovahagyasra megkiildi az egyetem
rektoranak.

A jovahagyast kovetden az egyetem rektora a targyévet kovetd évre vonatkozo éves

ellendrzési tervet megkiildi a fejezetet iranyitd koltségvetési szerv belsd ellendrzési
vezetdje részére minden év november 15-ig.
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1)

)

Az ellendrzési program

8. §

A bels6 ellendrzési vezetdé minden egyes ellendrzés lefolytatasdhoz megbizolevél
alairasaval kijeloli a vizsgalatvezet6t és az ellendrzést lefolytatd belso ellendroket.

Az ellendrzési programot a vizsgalatvezetd késziti, a belsd ellendrzési vezetd hagyja
jova, és feliigyeli a végrehajtasat. A programtdl eltérni a belsd ellendrzési vezetd
jovéahagyasaval lehet, a program modositasat a vizsgalatvezetd kezdeményezheti.

A megbizélevél

9.§

A belsd ellendrt megbizolevéllel kell ellatni, - ideértve a vizsgalatban részt vevd szakértot is-
amelyet a belsé ellendrzési vezetd ir ala. A belso ellenérzési vezeté megbizolevelét a rektor
irja ala.

(1)

()

3)

(4)

(5)

(6)

(")

A bizonyossagot adé és a tanacsado tevékenység végrehajtasa
10. §

Az ellenérzés megkezdésérdl, az ellendrzés céljarol és formajardl, az ellendrzés varhatod
id6tartamarol szoban vagy irdsban értesiteni kell az ellendrzott szervezeti egység
vezetdjét.

Az ellendrzést sziikség szerint a helyszinen, illetve adatbekérés utjan, elsdsorban az
ellendrzés targyahoz, céljahoz és iddszakahoz kapcsolddd dokumentédciok alapjan a
belsé kontrollrendszer értékelésével, valamint az ellendrzési programban meghatarozott
ellendrzési modszerek alkalmazésaval kell végrehajtani.

Az adatbekérés tjan kapott informaciok valodisagat az ellendr - a rendelkezésére allo
eszkozokkel - koteles vizsgalni.

A helyszini ellenérzést annak megkezdése eldtt legalabb 3 nappal szdban vagy irasban
be kell jelenteni az ellendrzott szervezeti egység vezetdjének, és tajékoztatni kell az
ellendrzés soran végrehajtando feladatokrol, az ellendrzés varhat6 idétartamarol.

Sem az (1) bekezdésben, sem a (4) bekezdésben eldirt elézetes bejelentést nem kell
megtenni, ha az - a rendelkezésre allo6 adatok alapjan - meghiusithatja az ellenérzés
eredményes lefolytatasat. Az eldzetes bejelentés elhagydsardl a belsd ellendrzési vezetd
dont.

Az ellendrzés soran a belsd ellendr kérésére az ellendrzott szervezeti egység vezetdje
koteles teljességi nyilatkozatot adni, amelyben igazolja, hogy az ellendrzott feladattal
Osszefliggd, feleldsségi korébe tartozd valamennyi okmanyt, illetve informdaciot
hianytalanul az ellendr rendelkezésére bocsatotta.

A tanacsado tevékenységre szolo felkérésnek - amely torténhet szoban vagy irasban -
tartalmaznia kell:

a) atanacsado tevékenység targyat és céljat;

b) abeszamolas formajat és hataridejét.
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A tanacsado tevékenység végrehajtasa soran a Belsd Ellenérzési Kézikonyv eldirdsai
szerint kell az ellen6roknek eljarni.

Az ellenérzési jelentés
11. §

A belso ellendr a megallapitasait, kdvetkeztetéseit és javaslatait tartalmazo ellendrzési
jelentést, vagy tobb kapcsolodd témaju ellendrzési jelentés alapjan Osszefoglalo
ellendrzési jelentést készit.

Az ellendrzési jelentés elkészitéséért, annak tartalmaért, a levont kovetkeztetésekért és a
kapcsol6do javaslatokért a vizsgélatvezetd, a megallapitasok valodisagaért &s
alatamasztasaért a vizsgalatot végzok feleldsek.

Az ellenérzési jelentésben foglaltakat elegendd, megbizhatd, érdemi és hasznos
ellendrzési bizonyitékokkal kell alatdmasztani.

A megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tigy kell lényegre torden és

vilagosan megfogalmazni, hogy:

a) az ellenérzott szervezeti egység egészének muikodése, gazdalkodasa vagy az
ellendrzott tevékenység objektiven értékelhetd legyen,

b) vegye figyelembe a mikodéssel, gazdalkodassal, tevékenységgel kapcsolatos
kockéazatokat,

c) azok végrehajthatoak, teljesitésiik pedig ellendrizhetd és szamon kérhetd legyen.

A belso ellendr koteles az ellendrzési jelentésben objektiven szerepeltetni minden olyan
lényeges tényt, pozitiv és negativ megallapitast, hidnyossagot és ellentmondast, amely
biztositja a vizsgalt tevékenységrol szo6lo ellendrzési jelentés teljességét.

A belso ellendrok az ellendrzési jelentés elkészitésénél kotelesek értékelni minden, a
vizsgalt szervezet, illetve egyéb felek altal rendelkezésiikre bocsatott informaciot és
véleményt, azonban ez utdbbi nem befolyasolhatja a belsé ellendrdk tényeken alapulod
megallapitasait, kvetkeztetéseit.

Az ellendrzési jelentés vezetdi Gsszefoglalojdban az ellendrzés eredményét €s a feltart
hianyossagokat 6sszefoglalo értékelést kell adni.

A jelentéstervezet egyeztetése
12. §

A belsé ellendrzési vezetd a jelentés tervezetét, illetve annak kivonatdt egyeztetés
céljabol megkiildi az ellendrzott szervezeti egység vezetdjének, tovabba annak, akire
vonatkozoan a jelentéstervezet megallapitast vagy javaslatot tartalmaz (a tovabbiakban
egylittesen: érintettek).

Az érintettek észrevételeiket a jelentéstervezet kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
kotelesek megkiildeni a belsé ellendrzési vezetd részére. Az ellenérzott szervezeti
egység vezetdjének a kérelmére, indokolt esetben a belsd ellendrzési vezetd 30 napra
meghosszabbithatja, illetve soron kiviili ellendrzésnél 8 napnal rovidebb hataridét is
megallapithat.
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A jelentéstervezet megkiildésére vonatkozo kisérd levélben fel kell hivni az ellendrzott
figyelmét arra, hogy a hataridé elmulasztasat egyetértésnek kell tekinteni és a nemleges
valaszt is jelezni kell a hataridon beliil, valamint az észrevételek megkiildésével egy
id6ben lehetdsége van egyeztetd megbeszélés kezdeményezésére.

Amennyiben az érintettek nem tesznek érdemi észrevételt a jelentéstervezetre, akkor a
nemleges valaszukkal egyiitt - amennyiben a jelentéstervezet megallapitasokat vagy
javaslatokat tartalmaz az érintett szervezeti egység vonatkozasaban - mar az intézkedési
tervet is elkészithetik és megkiildhetik a Belsé Ellendrzési Onallo Osztaly részére a
megadott véleményezési hataridon beliil.

Az ¢észrevétel elfogadasardl vagy elutasitasar6l a vizsgalatvezetd dont. Az
észrevételezési hataridé lejartatdl szamitott 8 napon beliil az érintetteknek irdsbeli
tajékoztatast ad ¢és indokolja az el nem fogadott észrevételeket vagy kezdeményezi a (7)
bekezdésben irt egyeztetd megbeszélés dsszehivasat.

Az elfogadott észrevételeket a vizsgalatvezetd atvezeti az ellendrzési jelentéstervezeten.
Az érintettek észrevételeit, illetve a vizsgalatvezetd valaszat csatolni kell az ellendrzés

crer

Amennyiben az érintettek részér6l a megallapitasokat vitatjak, akkor egyeztetd
megbesz¢lést kell tartani, barmelyik fél kezdeményezésére.

Az egyeztetd megbeszélésen részt vesznek: a vizsgalatvezetd, az ellenérzést végzo belsd
ellendrok, a belsod ellendrzési vezetd, az ellendrzott szervezeti egység vezetdje, valamint
a vizsgalatban érintett egységek vezetdi és sziikség szerint mas olyan személy, akinek
meghivdsa a vizsgalat tdrgya vagy megallapitdsai miatt indokolt. Az egyeztetd
megbeszélésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a megbeszélés
eredmeényét. A jegyzOkonyvet csatolni kell az ellendrzési jelentéshez.

Az ellendrzési jelentést, illetve annak kivonatat a vizsgalatvezetd €s a vizsgalatot végzo
valamennyi ellendr aldirdasat kovetden a belsd ellendrzési vezetd hagyja jova és
megkiildi az egyetem rektoranak.

Az egyetem rektora a lezart ellendrzési jelentést vagy annak kivonatat megkiildi:
a) azellendrzott szervezeti egység vezetdjének, tovabba

b) annak, akire vonatkozoan megallapitast vagy javaslatot tartalmaz,

¢s sziikség esetén felkéri az intézkedési terv elkészitésére.

A belsé ellendrzési jelentések nem nyilvdnosak, mivel dontést eldkészitd
dokumentumok, amelyek a rektor szdmara késziilnek.

Az egyetem rektora- a belsé ellenérzési vezetd véleményének kikérésével - donthet gy,

hogy a lezart ellendrzési jelentést vagy annak kivonatat nyilvanossadgra vagy harmadik
fél tudomasara hozza az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével.
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Az intézkedési tervvel kapcsolatos eléirasok
13. §

Az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrdl torténd
beszamoléasért az ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti
egység vezetdje felelds.

Az intézkedési tervet a sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelos személyek és a
vonatkoz6 hataridék megjelolésével kell elkésziteni. Az intézkedési tervben az egyes
feladatokhoz kapcsolodd hataridoket gy kell meghatarozni, hogy azok szamon
kérhetdek legyenek. Amennyiben a feladat jellege egy éven tul mutat, akkor
részfeladatokat, illetve részhataridoket kell meghatarozni, ahol értelmezhetd.

Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil kell elkésziteni és megkiildeni a rektor és a belsd ellenérzési vezetd részére.
Indokolt esetben a belsd ellendrzési vezetd javaslatara a rektor ennél hosszabb,
legfeljebb 30 napos hataridét is megallapithat.

Az egyetem rektora az intézkedési terv jovahagyasarél az intézkedési terv
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil - a belsd ellendrzési vezetd véleményének
kikérésével - dont.

Az ellenOrzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben meghatarozott egyes
feladatok végrehajtasara, legfeljebb egy alkalommal - a hataridd lejartat megelézden -
hatarido, illetve feladat mddositast kérhet a rektortél. A kérelem elfogadasardl vagy
elutasitasarol a rektor- a belsd ellendrzési vezetd véleményének kikérésével - dont, és
errdl tajekoztatja az ellendrzott szervezeti egység vezetdjét és a belsd ellendrzési vezetdt
IS.

Az ellendrzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben meghatarozott egyes
feladatok végrehajtasar6l az intézkedési tervben meghatarozott legutolsé hatarido
lejartat kovetd 8 napon beliil irdsban beszamol a rektornak, és ezen beszamolot egyuttal
tajekoztatasul megkiildi a belsd ellendrzési vezetd részére is.

A (6) bekezdésben meghatarozott beszamolo tartalmazza a megtett intézkedések rovid
leirasét, a végre nem hajtott intézkedések okat és esetlegesen a hataridd, illetve feladat
modositasi kérelmet.

Amennyiben az ellen6rzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarél a (6) bekezdésben meghatarozott
hataridon beliil nem szamol be és hataridd hosszabbitast sem kért, a rektor, illetve a
belsd ellendrzési vezetd utdellendrzést kezdeményezhet a soron kiviili feladatokra
tervezett kapacitasdnak a terhére.

A belsé ellendrzési vezetd €éves bontasban nyilvantartast vezet, amellyel a belsé
ellendrzési jelentésekben tett megallapitasokat, javaslatokat, a vonatkozé intézkedési

terveket és azok végrehajtasat nyomon koveti.

A (9) bekezdésben meghatarozott nyilvantartisnak - az allamhaztartasért felelGs
miniszter altal kozzétett modszertani utmutatd figyelembevétele mellett - tartalmaznia
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kell az ellendrzési jelentésben szerepld javaslatot, az elfogadott intézkedési tervet, az
intézkedési terv alapjan végrehajtott intézkedések rovid leirdsat, és a végre nem hajtott
intézkedések okat.

Az éves ellendrzési jelentés
14. §

Az Aallamhdztartasért felelds miniszter 4altal kozzétett modszertani Utmutatd
figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelentés az alabbiakat tartalmazza:
a) a belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatidsa Onértékelés alapjan az
alabbiak szerint:
aa) az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;
ab) a bizonyossagot add tevékenységet elGsegitd ¢és akadalyozd tényezok
bemutatasa;
ac) atanacsado tevékenység bemutatasa;
b) a bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan
az alabbiak szerint:
ba) a bels6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének ndvelése, javitdsa érdekében tett
fontosabb javaslatok;
bb) a bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése;
C) azintézkedési tervek megvaldsitasa.

Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellendrzési vezetd felelds, amelyet
jovahagyasra megkiild az egyetem rektoranak.

Az egyetem rektora az éves ellenOrzési jelentést megkiildi a fejezetet iranyito
koltségvetési szerv belso ellendrzési vezetdje részére a targyévet kovetd év februdr 15-

ig.

Z.aro rendelkezések
15. §

A szabalyzatot az Egyetem Szenatusa 2012. november 8-i iilésén 15/2012. (XI1.8.)
szamu hatarozataval elfogadta. A rendelkezések 2012. november 9-én Iépnek hatalyba.

Jelen szabalyzat elfogadasaval az Egyetemi Tanacs 2004. szeptember 9-i iilésén a
7/2004. (IX.9.) szamu hatarozattal elfogadott DE Bels6 Ellendrzési Szabalyzata hatalyat
veszti.

Debrecen, 2012. oktdber 19.

Dr. Fabian Istvan s.k.
rektor
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